
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบขออนุมัตยิุบเลิกและหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหน่งพนักงานสว่นตาํบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว  อําเภอภูเพยีง จังหวัดนา่น 

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วน
ราชการ/

งาน 

ตําแหน่งและ 
เลขที่

ตําแหน่ง 
จํานวน เหตุผลและความจําเป็น 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนลูกจ้าง 
ตําแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรากําลัง 
๓ ปี หรือไม่ 

ความเห็น
ของ 

ก.อบต.
จังหวัดน่าน 

ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของงาน
นี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ของงาน
นี้ 

(ประจํา/
ชั่วคราว) 

๑ กองช่าง นายช่างโยธา  
ระดับอาวุโส 
25-3-05-

4701-001   

๑ กองช่าง อบต.ท่าน้าว มีเหตุผลและความจําเป็นที่ต้องมีบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้านโยธาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งไม่
จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้องกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงานด้านช่างโยธา
ค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และในปัจจุบัน
ภารกิจงานด้านโยธา ได้มีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับลักษณะ
งานโยธามีความจําเป็นที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธาค่อนข้างสูง ต้องมี
ความรับผิดชอบสูง เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดความ
เสียหายและไม่ส่งผลกระทบต่องานโครงการก่อสร้างทุกประเภท ทํา
ให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหา เกิดความพึงพอใจในการบริการ
ประชาชน ทําให้องค์กรและประชาชนสามารถทํางานร่วมกันได้ จึงมี
ความต้องการปรับระดับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้มีระดับที่
สูงขึ้น เพื่อรองรับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโยธา  

17/1 2/- 2/- -/1 -/1 อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2561-

2563 
(ขอปรับขยาย

กรอบ
อัตรากําลัง 

 ในปี 2561) 

 

 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

          (นางสาววสิษฐา   ทะกอง)                            (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
                                          ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว                       ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
 

     วสิษฐา  ทะกอง                                                                        บรรณดิษฐ์   วิทยนัต์ 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
แบบขออนุมัตยิุบเลิกและหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหน่งพนักงานจ้าง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61    

  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว อําเภอภูเพยีง จังหวัดนา่น 
 

ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/
งาน 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

จํานวน เหตุผลและความจําเป็น 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนลูกจ้าง 
ตําแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรากําลัง 
๓ ปี หรือไม่ 

ความเห็น
ของ 

ก.อบต.
จังหวัดน่าน 

ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของงาน
นี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ของงาน
นี้ 

(ประจํา/
ชั่วคราว) 

2 กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ   ประเภท
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

๑ ภารกิจหน้าที่ในกองคลัง ปัจจุบันมีภารกิจเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบไป
ด้วยงานโครงสร้าง งานโครงการต่าง ๆ งานพัสดุจะมี
บทบาท คือ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งานสอบราคา 
งานตกลงราคา การตรวจการจ้าง ซึ่งเป็นงานที่จะต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างชัดเจน หากมีการปฏิบัติงาน
ผิดพลาดจะส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา เช่น การร้องเรียน 
การฟ้องร้อง การทิ้งงานของผู้รับจ้าง งานพัสดุจะ
เกี่ยวข้องกับใช้งบประมาณให้น้อยที่สุด เกิดความคุ้มค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์ ทั้งด้านประสิทธิภาพและด้าน
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด จึงมีความจําเป็นที่จะต้องการ
บุคลากรเพื่อช่วยงานเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติหน้าที่ให้
เสร็จทันกําหนดระยะเวลา เพื่อขับเคลื่อนการทํางานให้
บรรลุผลสําเร็จ งานเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดความ
เสียหายและไม่ส่งผลกระทบต่องานที่รับผิดชอบ  

17/1 4/- 1/- -/2 -/1 อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2561-

2563 
(ขอกําหนดใหม่ 
ในปี 2561) 

 
 

 

 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

          (นางสาววสิษฐา   ทะกอง)                             (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
                                          ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว                       ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
 
 

 

     วสิษฐา  ทะกอง                                                                        บรรณดิษฐ์   วิทยนัต์ 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 

แบบขออนุมัตยิุบเลิกและหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหน่งพนักงานสว่นตาํบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61    
  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว  อําเภอภูเพยีง จังหวัดนา่น    

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วน
ราชการ/

งาน 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

จํานวน เหตุผลและความจําเป็น 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนลูกจ้าง 
ตําแหน่งนี้อยู่ในแผน

อัตรากําลัง ๓ ปี 
หรือไม่ 

ความเห็น
ของ 

ก.อบต.
จังหวัดน่าน 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของงาน
นี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ของงาน
นี้ 

(ประจํา/
ชั่วคราว) 

3 สํานักงาน
ปลัด 

นักจัดการงานทั่วไป 
25-3-01-3101-001  

๑ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล และ
เป็นการปรับเกลี่ยงานที่ปฏิบัติให้กับพนักงานส่วน
ตําบลตําแหน่งอื่นเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
 

17/1 7/1 2/1 -/3 -/1 อยู่ในแผนอัตรากําลัง 
3 ปี พ.ศ. 2561-

2563 
(ขอยุบเลิกตําแหน่ง 

ในปี 2561) 
 

 

 
 
 
 (ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

          (นางสาววสิษฐา   ทะกอง)                             (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
                                          ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว                       ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

 
 
 
 

    วสิษฐา  ทะกอง                                                                       บรรณดิษฐ์   วิทยนัต์ 



 

 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 

แบบขออนุมัตยิุบเลิกและหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหน่งพนักงานจ้าง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61    
  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว อําเภอภูเพยีง จังหวัดนา่น 

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/
งาน 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

จํานวน เหตุผลและความจําเป็น 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนลูกจ้าง 
ตําแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรากําลัง 
๓ ปี หรือไม่ 

ความเห็น
ของ 

ก.อบต.
จังหวัดน่าน 

ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของงาน
นี้ 

(ที่มี/
ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ของงาน
นี้ 

(ประจํา/
ชั่วคราว) 

4 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี   

๑ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล และเป็น
การปรับเกลี่ยงานที่ปฏิบัติให้กับพนักงานครูส่วนตําบล
เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

 

17/1 3/- 3/- -/2 -/2 อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2561-

2563 
(ขอยุบเลิกในปี 

2561) 
 
 

 

 
 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

          (นางสาววสิษฐา   ทะกอง)                             (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
                                          ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว                       ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
 
 

     วสิษฐา  ทะกอง                                                                        บรรณดิษฐ์   วิทยนัต์ 



 

 
เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบการขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตําบล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61    
  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว  อําเภอภูเพยีง จังหวัดนา่น 

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ
งาน 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

ขออนุมัติ เป็นตําแหน่งและเลขที่
ตําแหน่ง 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ที่มี/ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ที่มี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ของงานนี้ 
(ประจํา/
ชั่วคราว) 

ตําแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรากําลัง ๓ 

ปี หรือไม่ 

ความเห็นของ 
ก.อบต.จังหวัด

น่าน 

๑ กองช่าง นายช่างโยธา  
ระดับชํานาญงาน 

25-3-05-4701-001  

ปรับขยาย
กรอบ

อัตรากําลัง 

นายช่างโยธา  
ระดับอาวุโส 

25-3-05-4701-001  

17/1 3/1 3/-1 -/1 -/1 อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2561-2563 
(ขอปรับขยายกรอบ
อัตรากําลัง ในปี 
พ.ศ. 2561) 

 

 

 
 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

         (นางสาววสิษฐา   ทะกอง)                                    (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
                     ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว                       ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว

     วสิษฐา  ทะกอง                                                                        บรรณดิษฐ์   วิทยนัต์ 



 

เอกสารหมายเลข  3 
 

แบบกรอบตาํแหนง่ของงานทีข่ออนุมัติยุบเลกิและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหน่ง 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว  อําเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน 

 
1.  ส่วนราชการ กองช่าง  มีกรอบตาํแหน่งดังนี้    

ลําดบั
ที ่ เลขทีต่าํแหน่ง ชื่อตาํแหน่ง 

ว่าง/     
ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จํานวน หมายเหต ุ

1 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  
ระดับอาวุโส 

 

ว่าง ขอปรับขยายกรอบ
อัตรากําลัง 

(ในปี พ.ศ. 2561) 

1  

 
2.  ส่วนราชการ กองคลงั  มีกรอบตาํแหน่งดังนี้    

ลําดบั
ที ่ ประเภท ชื่อตาํแหน่ง 

ว่าง/     
ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จํานวน หมายเหต ุ

1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

ว่าง ขอกําหนดตําแหน่งใหม ่
ในปี พ.ศ. 2561 

1  

 
3.  ส่วนราชการ สํานกังานปลดั  มีกรอบตําแหน่งดังนี้    

ลําดบั
ที ่ เลขทีต่าํแหน่ง ชื่อตาํแหน่ง 

ว่าง/     
ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จํานวน หมายเหต ุ

1 25-3-05-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 

ว่าง ขอยุบเลิกตําแหน่งในปี 
พ.ศ. 2561 เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน

บุคคล 

1  

 
4.  ส่วนราชการ กองการศกึษา ศาสนาวัฒนธรรม  มีกรอบตําแหนง่ดังนี้    

ลําดบั
ที ่ ประเภท ชื่อตาํแหน่ง 

ว่าง/     
ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จํานวน หมายเหต ุ

1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

ว่าง ขอยุบเลิกตําแหน่งในปี 
พ.ศ. 2561 เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน

บุคคล 

1  

             

(ลงช่ือ)                                           ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                    (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

     วสิษฐา  ทะกอง 



 

   
 

     เอกสารหมายเลข 4 
 

บญัชแีสดงรายจ่ายหมวดเงนิเดือน ค่าจ้างและประโยชนต์อบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว อําเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน 

 

รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง  

หมายเหตุ 
(๑) 

ก่อนปัจจุบัน 
๑ ปี (บาท) 

 
 
 
 

(๒) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(๓) 
จํานวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(๔) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๕) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน
พนักงานส่วน

ตําบล 
(บาท) 

(๖) 
คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

(๗) 
รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ประจํา 
(บาท) 

(๘) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๙) 
รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ชั่วคราว 
(บาท) 

(๑๐) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(๑๑) 
รายจ่าย
ประโยชน์
ตอบแทน

อื่น 
(บาท) 

(๑๒) 
รวมรายจ่าย

หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างและ

ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น 
(บาท) 

(๑๓) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑7,๐00,000 23,665,5๐๐ 6,665,500 28.17 5,447,160 23.02 - -  877,680 3.71 200,000 6,524,840 27.57  

  
 
 
              (ลงชื่อ)          ผู้กรอกขอ้มูล            

                (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
           ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

 
 

        วสิษฐา  ทะกอง 



 

 เอกสารหมายเลข   5 

บญัชแีสดงการคํานวณจาํนวนอัตรากําลังในการขออนุมัต ิ
ตําแหน่งนายช่างโยธา ระดบัอาวุโส  เลขทีต่าํแหน่ง 25-3-05-4701-001 

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) จํานวน 

1 งานสํารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาแวดล้อมของพื้นที่ก่อสร้างโครงการเพื่อการวางแผน
และออกแบบ 

240 45 โครงการ 10,800 0.130 

2 งานออกแบบ/เขียนแบบและกําหนดรายละเอยีดงานก่อสร้าง งานบํารงุรกัษา งานปรับปรุงและซ่อมแซม 2,400 45 โครงการ 108,000 1.304 

3 งานประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ 1,440 45 โครงการ 64,800 0.783 

4 งานกําหนดแผนในการดําเนินงาน หรอืตรวจการจ้าง 120 5 โครงการ 600 0.007 

5 งานควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง 3,600 38 โครงการ 136,800 1.652 

6 งานตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง 120 26 โครงการ 3,120 0.038 

7 งานควบคุมการใช้ การบํารงุรกัษาเครื่องมือเครือ่งใช้ 240 1 งาน 240 0.003 

8 งานให้คําปรึกษา ตรวจสอบพื้นที่ของอนุญาตการก่อสร้างอาคาร 120 20 แห่ง 2,400 0.029 

9 งานให้คําปรึกษา ตรวจสอบพื้นที่ของอนุญาตขดุดิน-ถมดิน 120 5 แห่ง 600 0.007 
10 งานติดตามผังเมืองรวมเมืองนา่น 30 18 แห่ง 540 0.007 

11 งานกํากับ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ใต้บงัคับบัญชาและแก้ไขปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงาน 60 36 ครั้ง 2,160 0.026 
12 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชว่ยเหลือและร่วมมือในงาน

โยธาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกีย่วข้องตามที่ได้รบัมอบหมาย 
120 24 ครั้ง 2,880 0.035 

รวม 4.021 

(ลงชื่อ)           ผู้กรอกขอ้มูล 
                                                                                            (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
                                                                      ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

      วสิษฐา  ทะกอง 



 

เอกสารหมายเลข   5 

บญัชแีสดงการคํานวณจาํนวนอัตรากําลังในการขออนุมัต ิ
 

ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ พนกังานงานตามภารกิจ 
ลําดับ
ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) จํานวน 

1 งานจัดซื้อ (วิธตีกลงราคา) 4,320 99 ครั้ง 427,680 5.165 
2 งานจัดซื้อ (วิธกีรณีพิเศษ) 4,320 9 ครั้ง 38,880 0.470 

3 งานจัดจ้าง (วิธตีกลงราคา) 1,440 112 ครั้ง 161,280 1.948 

4 งานจัดจ้าง (วิธสีอบราคา) 24,480 14 ครั้ง 342,720 4.139 

5 งานจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 1,440 82 รายการ 118,080 1.426 

6 งานเบิกจ่ายวัสดุ 120 30 ครั้ง 3,600 0.043 

7 งานตรวจสอบพสัดุประจําป ี 14,400 2 ครั้ง 28,800 0.348 

8 งานบํารงุรกัษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ 4,320 20 ครั้ง 28,800 1.043 

9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 60 35 ครั้ง 2,100 0.025 

รวม 14.61 
 

(ลงชื่อ)           ผู้กรอกขอ้มูล 
                                                                                            (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
                                                                      ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

     วสิษฐา  ทะกอง 



 

 
   เอกสารหมายเลข 6 

 

บญัชแีสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัตําแหน่ง  
 

    จากตาํแหน่ง นายช่างโยธา  ระดบัชํานาญงาน   เลขทีต่ําแหนง่ 25-3-05-4701-001       
    เป็นตาํแหน่ง นายช่างโยธา  ระดบัอาวุโส         เลขทีต่ําแหนง่ 25-3-05-4701-001       
    องค์การบริหารส่วนตาํบลท่าน้าว อําเภอภเูพียง  จังหวัดน่าน 

 

ที ่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
หน่วย 
นบั 

ปงีบประมาณ 
ปี  

2557 
ปี  

2558 
ปี  

2559 
1 งานสํารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาแวดลอ้มของ

พ้ืนที่ก่อสร้างโครงการเพ่ือการวางแผนและออกแบบ 
โครงการ 

 
18 34 45 

 
2 งานออกแบบ/เขียนแบบ และกําหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง 

งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
โครงการ 

 
13 27 45 

3 งานประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โครงการ 18 28 45 
4 งานกําหนดแผนในการดําเนินงาน หรือตรวจการจ้าง โครงการ - 4 5 
5 งานควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง โครงการ 13 36 38 
6 งานตรวจสภาพสิ่งก่อสร้าง โครงการ 14 17 26 
7 งานควบคุมการใช้ การบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ งาน 1 1 1 
8 งานให้คําปรึกษา ตรวจสอบพ้ืนที่ของอนุญาตการก่อสร้างอาคาร แห่ง 13 19 20 
9 งานให้คําปรึกษา ตรวจสอบพ้ืนที่ของอนุญาตขุดดิน-ถมดิน แห่ง - 3 5 

10 งานติดตามผังเมืองรวมเมืองน่าน แห่ง - - 18 
11 งานกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและแก้ไข

ปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงาน 
ครั้ง 10 24 36 

12 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ครั้ง 10 12 24 

รวม  110 205 308 

 

(ลงช่ือ)               ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                   (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
                                                     ตําแหน่ง ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

 
 
 
 
 

      วสิษฐา  ทะกอง 



 

   เอกสารหมายเลข 6 
 

บญัชแีสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัตําแหน่ง  
 

    ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ   ประเภทงานจ้างตามภารกิจ       
    องค์การบริหารส่วนตาํบลท่าน้าว อําเภอภเูพียง  จังหวัดน่าน 

 

ที ่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
หน่วย 
นบั 

ปงีบประมาณ 
ปี  

2557 
ปี  

2558 
ปี  

2559 

1 งานจัดซื้อ (วิธตีกลงราคา) ครั้ง 70 96 99 

2 งานจัดซื้อ (วิธกีรณีพิเศษ) ครั้ง 7 8 9 

3 งานจัดจ้าง (วิธตีกลงราคา) ครั้ง 102 86 112 

4 งานจัดจ้าง (วิธสีอบราคา) ครั้ง 21 28 14 

5 งานจัดทําทะเบยีนคุมครุภัณฑ์ รายการ 12 31 82 

6 งานเบิกจ่ายวัสดุ ครั้ง 14 21 30 

7 งานตรวจสอบพสัดุประจําป ี ครั้ง 1 1 2 

8 งานบํารงุรกัษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ครั้ง 11 15 20 

9 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ครั้ง 20 25 30 

รวม  258 311 338 

 

(ลงช่ือ)               ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                   (นางสาววสิษฐา   ทะกอง) 
                                                     ตําแหน่ง ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข 7 

       วสิษฐา  ทะกอง 



 

บญัชแีสดงกรอบอตัรากําลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากําลัง 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าน้าวทัง้หมด ทุกส่วนราชการ 

 

เลขท่ีตําแหน่ง 
ตําแหน่ง ระดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหน่งท่ีขอ
กําหนดใหม่ 

   25-3-00-1101-001 นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลัด อบต.) กลาง นางสาววสิษฐา   ทะกอง  

 สํานักงานปลัด    

25-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าสํานักปลัด อบต.) ต้น นายสุรชัย  เจดีย์กัน  

25-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - ว่าง - ยุบเลิก 

25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติการ นางสาววณิชชา แสนอาทิตย์  
25-3-01-3103-001 นักหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ นายวราธร  ศรีรินต๊ิบ  
25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ นางนัฎฐวี  ปินไชย  
25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปฏิบัติการ  นายสนิง  กันธิยา  
25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ   ชํานาญงาน นางแสงเดือน  ธิขาว  

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ นายธีระ  อารินทร์  
- พนักงานจ้างท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีภารโรง ท่ัวไป นายกรกฏ  ธรรมจันทร์  
- พนักงานจ้างท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานดับเพลิง ท่ัวไป นายทรงวุฒิ  นุระธนะ  

 กองคลัง    
25-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง  (ผอ.กองคลัง) ต้น นางนิธินันท์   ธนนภากุล   
25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ว่าท่ีร.ท.ชลภัทร์ คําเขียว  
25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ นางณัฎฐินี   แก้วเนตร  
25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน นางทิพารัตน์  สมศักด์ิ  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ นางสาวบุษกานต์  นุเกตุ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ - ว่าง - ขอกําหนดใหม่ 

 กองช่าง    
25-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง) ต้น นายนครินทร์  คํานันท์  
25-3-๐๕-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา   อาวุโส -ว่าง- ขอปรับขยายกรอบ

อัตรากําลัง 3 ปี 
25-3-๐๕-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา   ชํานาญงาน นายภูรราช  ดีวุฒิไชย ยุบเมื่อเข้าสู่

ตําแหน่งนายช่าง
โยธาอาวุโส 

- ผู้ช่วยช่างโยธา ภารกิจ นายณัฐพงศ์  สมคํา  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
25-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
ต้น นางจินตนา  เทพสุคนธ์ 

 

55-2-0074 ครู คศ.1 นางเบญจพร  น้อยจีน  
55-2-0243 ครู คศ.1 นางเสาวณีย์  ดอนกาวิน  

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ นางณัฐกานต์  นุผัด  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ (-ว่าง-) ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อผู้เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว อําเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน 

เม่ือวันที่ 13 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 
ณ  ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 

********************************   

ผู้เขา้ร่วมประชุม   จํานวน 7 คน 

ชื่อ  -  สกลุ ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล บรรณดิษฐ์  วิทยันต์ ประธานกรรมการ 

นางสาววสิษฐา  ทะกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล วสิษฐา  ทะกอง กรรมการ 

นายสุรชัย  เจดีย์กัน หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. สุรชัย  เจดีย์กัน กรรมการ 

นางนิธินันท์  ธนนภากุล ผู้อํานวยการกองคลัง นิธินันท์  ธนนภากุล กรรมการ 

นายนครินทร์   คํานันท ์ ผู้อํานวยการกองช่าง นครินทร์  คํานันท์ กรรมการ 
นางจินตนา  เทพสุคนธ์ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
จินตนา เทพสุคนธ์ กรรมการ 

นางสาววณิชชา  แสนอาทิตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วณิชชา แสนอาทิตย์ เลขานุการ 
 

 
 
 
 

 



 

 
บนัทกึการประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว อําเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน 
เม่ือวันที่ 13 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 

ณ  ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 

********************************   

ผู้เขา้ร่วมประชุม   จํานวน 7 คน 

ชื่อ  -  สกลุ ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล บรรณดิษฐ์  วิทยันต์ ประธานกรรมการ 
นางสาววสิษฐา  ทะกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล วสิษฐา  ทะกอง กรรมการ 
นายสุรชัย  เจดีย์กัน หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. สุรชัย  เจดีย์กัน กรรมการ 
นางนิธินันท์  ธนนภากุล ผู้อํานวยการกองคลัง นิธินันท์  ธนนภากุล กรรมการ 
นายนครินทร์   คํานันท ์ ผู้อํานวยการกองช่าง นครินทร์  คํานันท์ กรรมการ 
นางจินตนา  เทพสุคนธ์ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
จินตนา เทพสุคนธ์ กรรมการ 

นางสาววณิชชา  แสนอาทิตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วณิชชา แสนอาทิตย์ เลขานุการ 

เริ่มการประชมุเวลา    10.30  น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ได้ดําเนินการประชุม โดยมี นายบรรณดิษฐ์ วิทยันต์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

เป็นประธานเปิดประชุม และได้ประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ราบ 
นายบรรณดิษฐ์ วิทยันต์ - แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) กําลังจะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 

2560 น้ี และให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จึง
จําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2560-2563) จึงแจ้งให้คณะกรรมการ
ทุกท่านร่วมกันพิจารณากําลังคน ภารกิจการงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และวางแผน
กําลังคนเข้าสู่ตําแหน่ง รายละเอียดให้เลขานุการคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ด้วย 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นางสาววณิชชา แสนอาทิตย์  ตามที่สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดน่านได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) เพ่ือให้ทันได้ประกาศใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 และตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว ที่ 212/2560 ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2561-2563)  ดังน้ี 

 
 



 

 
 
    คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ประกอบด้วย 

1. นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์ นายก อบต.ท่าน้าว  ประธานคณะกรรมการ 
 2. นางสาววสิษฐา ทะกอง ปลัด อบต.         กรรมการ 
 3. นายสุรชัย เจดีย์กัน หัวหน้าสํานักปลัด อบต.         กรรมการ 
 4. นางนิธินันท์ ธนนภากุล ผอ.กองคลัง         กรรมการ 
 5. นายนครินทร์ คํานันท์ ผอ.กองช่าง         กรรมการ 
 6. นางจินตนา เทพสุคนธ์ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 7. นางสาววณิชชา แสนอาทิตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     เลขานุการฯ 

การคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าที่ ตามกฎหมาย กําหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พรบ.สภาตําบล และองค์การบริหารส่วน
ตําบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ การปรับขยายกรอบอัตรากําลัง การยุบเลิกตําแหน่ง การขอ
กําหนดตําแหน่งใหม่ ให้มองอนาคตใน 3 ปีข้างหน้าว่าเราจะทําอะไรบ้าง ภารกิจจะมี
เพ่ิมหรือลดลงหรือไม่ ต้องพิจารณาไปอีก 3 ปีข้างหน้า 

นางสาววสิษฐา ทะกอง การกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ต้อง
คํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลและความจาํเป็นในการกําหนดตําแหน่ง
ใหม่ด้วย และตําแหน่งที่ว่างอยู่หากไม่มีการสรรหาก็ขอให้ยุบทุกตําแหน่ง เพ่ือให้
ปริมาณงานกับปริมาณคนเพียงพอต่อกันให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว มี 5 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญรุ่งเรือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบ้านเมืองให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการม ี
  ส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง 

 ให้หัวหน้าสํานักงานปลัด ช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบอัตรากําลังของสํานักงานปลัด 
 ให้ผู้อํานวยการกองคลังช้ีแจงเก่ียวกับกรอบอัตรากําลังของกองคลัง 
 ให้ผู้อํานวยการกองคลังช้ีแจงเก่ียวกับกรอบอัตรากําลังของกองคลัง 
 ให้ผอ.กองช่าง ช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบอัตรากําลังของกองช่าง 

พร้อมทั้งให้เหตุผลของแต่ละท่านว่ามีความประสงค์จะยุบ จะเพ่ิม จะขยายกรอบ
อัตรากําลัง หลังจากน้ันคณะกรรมการช่วยกันพิจารณาถึงเหตุผลความจําเป็น 

นายสุรชัย เจดีย์กัน  ในส่วนสํานักงานปลัด มีกรอบอัตรากําลังทั้งหมด ดังน้ี 
  1. หัวหน้าสํานักงานปลัด (ระดับต้น) 

2. นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 



 

 
6. นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  
7. เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

   8. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) 
   9. พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ภารโรง 

10. พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่พนักงานดับเพลิง 
ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป เป็นตําแหน่งที่ว่างมา 2 ปี แล้ว กระผมขอเสนอให้ยุบ
เลิกตําแหน่ง หากไม่มีการสรรหา เพราะการตรวจ LPA ที่ผ่านมาหัวข้อที่เก่ียวกับการ
ต้ังงบประมาณกับตําแหน่งในแผนอัตรากําลังก็ไม่ได้คะแนน คือ มีกรอบอัตรากําลังแต่
ไม่ได้ต้ังงบประมาณค่าตอบแทนไว้ จึงเห็นควรยุบเลิกตําแหน่งดังกล่าว และเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 เน่ืองจากผู้ครอง
ตําแหน่งน้ีได้ไปรับผิดชอบงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานในส่วนน้ีให้เจ้า
พนักงานธุรการชํานาญงานเป็นผู้รับผิดชอบงาน โดยมีผมเป็นผู้ควบคุม ดูแล การ
ทํางาน ดังน้ันจึงมีความประสงค์ขอยุบเลิกตําแหน่งดังกล่าว 

มติที่ประชุม   มติที่ประชุมเห็นชอบให้ยุบเลิกตําแหน่งในปี พ.ศ. 2561  

นางนิธินันท์ ธนนภากุล ในส่วนของกองคลัง มีกรอบอัตรากําลังทั้งหมด ดังน้ี 
   1. ผู้อํานวยการกองคลัง (ระดับต้น) 

 2. นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
   3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
   4. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
   5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 

ในส่วนของกองคลังขอกําหนดตําแหน่งใหม่เพ่ิม คือ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ เน่ืองจากปริมาณงานของงานพัสดุ มีปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น และงานจัดซื้อจัดจ้างมีเพ่ิมมากขึ้น จึงมีความจําเป็นที่จะต้องการบุคลากร
เพ่ือช่วยงานเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จทันกําหนดระยะเวลา เน่ืองจากท่ี
ผ่านมามีงานพัสดุยังมีงานที่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จอีกหลายรายการ เพ่ือขับเคลื่อน
การทํางานให้บรรลุผลสําเร็จ งานเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดความเสียหายและไม่ส่งผล
กระทบต่องานที่รับผิดชอบ จึงขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม คือ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๑ ตําแหน่ง  จํานวน  ๑ อัตรา 

มติที่ประชุม   มติที่ประชุมเห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ในปี พ.ศ. 2561 คือ ตําแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัสดุ  พนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

นายนครินทร์ คํานันท์ ในส่วนกองช่าง มีกรอบอัตรากําลังทั้งหมด ดังน้ี 
   1. ผู้อํานวยการกองช่าง (ระดับต้น) 
   2. นายช่างโยธาชํานาญงาน 
   3. ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
 



 

กระผมขอปรับขยายกรอบอัตรากําลัง ตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน เป็นนายช่าง
โยธาอาวุโส องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวเป็นองค์กรขนาดกลาง งานโยธา กอง
ช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น มีภาระ หน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงานด้านช่าง
โยธาค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานท่ีค่อนข้างยากมาก และในปัจจุบันภารกิจงานด้านโยธา ได้มี
ปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับลักษณะงานโยธามีความจําเป็นที่ต้องมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธาค่อนข้างสูง 
ต้องมีความรับผิดชอบสูง เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดความเสียหายและไม่
ส่งผลกระทบต่องานโครงการก่อสร้างทุกประเภท ทําให้ประชาชนได้รับการแก้ไข
ปัญหา เกิดความพึงพอใจในการบริการประชาชน ทําให้องค์กรและประชาชนสามารถ
ทํางานร่วมกันได้ จึงมีความต้องการปรับขยายกรอบอัตรากําลังตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลให้มีระดับที่สูงขึ้น เพ่ือรองรับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโยธา 

มติที่ประชุม   มติที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับขยายกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง นาย
ช่างโยธาชํานาญงานเป็นนายช่างโยธาอาวุโส 

นางจินตนา เทพสุคนธ์ ในส่วนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบอัตรากําลังทั้งหมด ดังน้ี 
   ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับต้น) 
   1. ครู  อันดับ คศ. 1 
   2. ครู  อันดับ คศ.1 
   3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีเป็นตําแหน่งที่ว่างมา 3 ปีกว่าแล้ว ดิฉัน
ขอเสนอให้ยุบเลิกตําแหน่ง หากไม่มีการสรรหา เพราะการตรวจ LPA ที่ผ่านมาหัวข้อ
ที่เก่ียวกับการต้ังงบประมาณกับตําแหน่งในแผนอัตรากําลังก็ไม่ได้คะแนน คือ กรอบ
อัตรากําลังแต่ไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ จึงเห็นควรยุบเลิกตําแหน่งดังกล่าว และเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 เน่ืองจากผู้ครอง
ตําแหน่งน้ีได้ลาออก และงานในส่วนน้ีได้มอบหมายให้นางเบญจพร น้อยจีน ตําแหน่ง 
ครู เป็นผู้รับผิดชอบงาน โดยมีดิฉันและหัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ควบคุม ดูแล การ
ทํางาน ดังน้ันจึงมีความประสงค์ขอยุบเลิกตําแหน่งดังกล่าว 

มติที่ประชุม   มติที่ประชุมเห็นชอบให้ยุบเลิกตําแหน่งในปี พ.ศ. 2561  

นางสาววสิษฐา ทะกอง ตามเหตุผลที่ผอ.กองช่างกล่าวและดูจากปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี จะเห็นได้ว่า 
มีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม ดูจากเอกสารที่แจกให้ 

นายสุรชัย เจดีย์กัน  ตอนน้ีภาระค่าใช้จ่ายจริงของงานด้านบริหารงานบุคคลของปี พ.ศ. 2559 เกิน    
ร้อยละ 40 ของรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 หรือไม่ 

 



 

นางนิธินันท์ ธนนภากุล ไม่เกินค่ะ นักทรัพยากรบุคคลได้แจ้งแล้วว่าภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคล
ไม่เกินร้อยละ 40 

นางสาววณิชชา แสนอาทิตย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภาระค่าใช้จ่ายจริงด้านงานบริหารงานบุคคล อยู่ที่ 
35.53% จากการจําแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงิน
ค่าจ้าง 18 รายการ   

นายบรรณดิษฐ์ วิทยันต์ สรุปมติในที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 
1.  สํานักงานปลัด ขอยุบเลิกตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 
อัตรา  
2. กองคลัง ขอกําหนดตําแหน่งใหม่ คือ ตําแหน่งผู้ ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
3. กองช่าง  ขอปรับขยายกรอบอัตรากําลัง คือ ตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน 
เป็นตําแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส  จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอยุบเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 

ผมขอมติในที่ประชุมอีกคร้ังครับ 

มติที่ประชุม   มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี  
1.  สํานักงานปลัด ขอยุบเลิกตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 
อัตรา  
2. กองคลัง ขอกําหนดตําแหน่งใหม่ คือ ตําแหน่งผู้ ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
3. กองช่าง  ขอปรับขยายกรอบอัตรากําลัง คือ ตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงานเป็น
ตําแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส  จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอยุบเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 

นายบรรณดิษฐ์ วิทยันต์ ให้เลขานุการดําเนินการด้านเอกสาร สารบรรณ เพ่ือเสนอขอปรับปรุงระดับตําแหน่ง
ให้สูงขึ้นของพนักงานส่วนตําบล และยุบตําแหน่งดังกล่าวข้างต้น โดยช้ีแจงเหตุผล
ความจําเป็นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดน่าน  (ก.อบต.จังหวัดน่าน) 
เพ่ือพิจารณาขอรับความเห็นชอบต่อไป 

นางสาววณิชชา แสนอาทิตย์ รับทราบและจะรีบดําเนินการจัดทําเอกสารในด้านงานธุรการสารบรรณเพ่ือส่ง 
เข้าขอรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดน่าน (ก.อบต.
จังหวัดน่าน) ต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
    - ไม่มี – 
 
 
 
 



 

 

ปิดประชุม ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 

 

  (ลงช่ือ)     วณิชชา   แสนอาทิตย์   ผู้จดบันทึกการประชุม 
 (นางสาววณิชชา  แสนอาทิตย์) 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 (ลงช่ือ)          วสิษฐา   ทะกอง     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
               (นางสาววสิษฐา  ทะกอง) 
ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
 

 (ลงช่ือ)         บรรณดิษฐ ์ วิทยันต์   ผู้รับรองบันทกึการประชุม 
                (นายบรรณดิษฐ์  วิทยันต์) 
ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 

 
 

 
 


